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Raffaella Rumiati, docente alla Sissa. A sinistra: Barbara
Troian, responsabile del laboratorio di bionanotecnologie
dell’Area di Ricerca; Marina Cabrini del’Ogs durante una
spedizione in Antartide nel 2006. A destra, Carla Castellarin
Cudia, fisico sperimentale al Sincrotrone di Trieste
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 SOCIETA Presenze femminili consolidate alluniversitd, nei laboratori, nelle aziende e negli istituti di sperimentasione

rieste, la cittd dove la scienza € donna

Inversione di tendensa rispetto all Italia: le testimoniange di sei ricercatrici e docenti.. .

iscritte che maschi. Secon-
do la docente Sissa, il rap-
porto si inverte quando si
passa dall'altra parte, cioé
nei diversi ruoli dei docenti
¢i sono ancora pitt maschi e
le facolta messe peggio so-
no fisica, ingegneria e mate-
"matica, sia a livello nazio-

TRIESTE La scienza ha un sesso? Dietro questa domanda si nasconde un mondo di
difficolta dove ancora oggi le scienziate sono svantaggiate nella corsa alle posi-
zioni di prestigio, occupate per la stragrande maggioranza da uomini. Soprat-
tutto in Paesi come 1Ttalia. Lo attestano le statistiche dell'Unione Europea: la
parita dei sessi 1lella scienza non & vicina. Le donne partono con una marcia in
“pit1 ai primi anni dell'universita, coprendo oltre la meta dei posti, per poi. ral-
lentare la corsa ed essere sorpassate. Anche se a partire dagli anni '80, enti co-
me 1'Unione Europea hanno promosso azioni specifiche sulle pari opportunita

tra uomini e donne nel mondo della scienza.

La realta di oggi vede anco-
ra pochi nomi femminili
che occupano posti di rilie-
vo e di alta responsabilita o
che ricevono distinzioni

ofiprifiche da rinomate dasso- .

ciazioni. Soprattutto nei Pa-
esi al Sud o Est del vecchio
continente.
. Ma Trieste, la cittd con
una delle maggiori concen-
trazioni d'istituzioni scienti-
fiche d'Ttalia e con il piu al-
to numero di ricercatori in
Europa - circa 37,1 per mil-
le abitanti, si registra un'in-
versione di tendenza, an-
che se moderata. Non a ca-
so il parco scientifico triesti-
-no Area di Ricerca & stato
guidato fino all'anno scorso
da una donna, Maria Cristi-
na Pedicchio, adesso profes-
sore ordinario di Algebra
presso la Facolta di'Scienze
dell'Universita di Trieste e
presidente del Consorzio di
Biomedicina Molecolare
CBM. La citta ospita perfi-
no anche un segretariato
permanente di un'organiz-
zazione internazionale del-
le donne scienziate dei Pae-
si in via di sviluppo
TWOWS».

A Trieste quindi le donne
si fanno gradualmente spa-
zio nel mondo della scienza
e della tecnologia e secondo
numerose ricercatrici degli
enti scientifici cittadini, al-
meno al momento delle as-

sunzioni il divario fra i due
sessi si fa sentire di meno.
Al Laboratorio Sincrotrone
per esempio il 31 per cento
dei ricercatori & rappresen-

tato da donne. Di:queste il

31% sono assunte a tempo
determinato, mentre la
maggior parte (il 69%) a
tempo indeterminato.

Il Centro Internazionale
di Fisica teorica «Abdus Sa-
Tam Tctp» vanta il numero
pit alto di partecipanti alle
attivita di formazione, ma
sul versante donne ricerca-
trici impegnate a tempo pie-
no, e si parla di percentuali
estremamente basse. Dal
canto suo, la Sissa registra
percentuali che si aggirano
attorno al 10% per quanto
riguarda il numero dei pro-
fessori ordinari, professori
associati e ricercatori (6
donne su 62), mentre per
quanto riguarda le posizio-
ni immediatamente inferio-
ri si parla del 28.5% del to-
tale degli studenti post doc
(10 donne su 35).

La situazione si presenta
molto simile anche negli al-
tri scientifici di Trieste, il
che per molte ricercatrici
rappresenta un passo avan-
ti importante, anche se la
strada della «parita» si pre-
senta ancora lunga.

«Trieste per la scienza
rappresenta una perla in
Italia» commenta Marina
Cabrini, Coordinatrice del
Gruppo di Ricerca sulla
«Biodiversita e sulla pro-
duttivita autotrofi» del Di-
partimento BIO

-Margherita Hack, e-di tan- -

dellIstituto Nazionale di .
Oceanografia e di Geofisica
Sperimentale OGS. «Inol-
tre - aggiunge - questa & la
cittd della nota astrofisica.

te altre donne meno famo- -
se che seriamente lavorano
anche se non in ruoli diri-
genziali e contribuiscono
fortemente allo sviluppo
delle conoscenze scientifi-
che e all'innovazione tecno-
logica». «In campo scientifi-
co, in biologia per esempio -
prosegue Cabrini - ci sono
ancora pit donne che in fisi-
ca o ingegneria e se sei bra-
va, determinata e soprat-
tutto motivata le tue soddi-
sfazioni le provi.. Ma se
poi andiamo a vedere quan-
te raggiungono ruoli alti ve-
diamo che sono ancora una
minoranza». «Insomma -
spiega Cabrini- siamo nel
ventunesimo secolo e anche
se capisco la necessita di ve-
dere pit donne che uomini
in certi ruoli la discriminan-
te per me non pud che esse-
re intellettuale e non tra
femminile e maschile».

E per quanto riguarda le
difficolta? Marina confessa
che non ha avuto nessuna
nel suo lavore fino a quan-
do non & diventata madre.
«Poi - spiega - ho avuto pe-
rd la fortuna di avere un
compagnc che ha sempre
collaborato con me nella
crescita della nostra bambi-
na che ora ha 10 anni e la
comprensione mi ha consen-
tito dopo la nascita della fi-
glia di svolgere con tanta

passione tre campagne in
Antartide, di circa due me-
si ciascuna».
La parola chiave per an-
. dare avanti tra alti e bassi
nella carriera & quindi prin-
cipalmente la passione.
«Faccio questo lavoro solo
perché mi appassiona, per-
ché vado al lavoro ogni mat-
tina senza arricciare il na-
so» commenta Carla Ca-
stellarin Cudia, fisico spe-
rimentale a Sincrotrone.
«Ritengo questo aspetto fon-
damentale nella vita di
una persona - aggiunge -
perché il lavoro non & secon-
dario, ci mangia una bella
fotta di vita e lo stare bene
al lavoro si riflette in sere-
nita anche nel resto». :
Carla ha 38 anni, si ¢ lau-
reata a Trieste e dopo un
dottorato a Graz & tornata
in Italia per mettersi in
«gioco» sul mercato della

scienza. «Adesso gestisco
un laboratorio - racconta, -
ma all'inizio quando sono
arrivata c'era solo la stan-
za e la prima cosa da fare &
stato riempirla per farla di-
ventare un laboratorio ope-
rativo. Ora c'® una camera
sperimentale funzionante
con cui facciamo misure di
spettroscopia e il lavoro
consiste nell'organizzare ed
eseguire gli esperimenti,
ma anche seguire un'attivi-
ta di ricerca come utente
presso altri sistemi».

Per Carla, le cose stanno
cambiando, anche se lenta-
mente. «Di sicuro forse pitt
velocemente nel mondo del-
la scienza che in altri am-
bienti - commenta, - poiché
le donne che mi circondano
al lavoro sono sempre piut
numerose». «Quello che mi
pare di vedere nell'ambito
scientifico & che per una
donna non & tanto difficile

Maria Liz Crespo del Centro
di fisica teorica. A sinistra,
«La chambre mentale n.
79», un’opera del fotografo e
artista multimediale francese
Marc Le Mené sul rapporto
tra le donne e la scienza

il riuscire ad inserirsi in
questo ambiente - prosegue
Carla. - Ma la ricerca richie-
de pilt di un normale impe-
gno di lavoro perché in ge-
nere piace ed & molto facile
non accorgersi quando si
sta lavorando troppo».
Consapevole della passio-
ne e della fatica delle sue
colleghe nella ricerca, Raf-
faella Rumiati, 46 anni,
docente alla Sissa e coordi-
natrice del Settore di Neu-
roscienze Cognitive della
Scuola, sogna di vedere pitt
donne con cariche istituzio-
nali pili rilevanti, come per
esempio tra gli «ordinari»
nelle universita. «Certo ri-
spetto all'antichita o al me-
dioevo qualche passo avan-
ti lo abbiamo fatto - com-
menta Raffaella - e nella co-
siddette scienze della vita,
medicina, biologia per
esempio, ¢'® stato il sorpas-
80, clo& ¢i sono pitt donne

nale che locale. I maschi co-

“optano per altri maschi -

aggiunge - e questo succede
a tutti 1 livelli: dalle univer-
sitd ai vari comitati o enti
che finanziano la ricerca». .

Raffaella si dichiara inol- . ..

tre «favorevole alle quote
rosa e pitt misure delle va-
rie istituzioni ed autorita
per promuovere l'iscrizione
delle ragazze alle facolta
scientifiche, con discrimina-
zioni positive, come sta gia
facendo 'universita di Trie-
ste con la collaborazione
della regione Friuli Vene-
zia Giulia». «In pit - conclu-
de - aiutare le scienziate
che vogliono avere figli, sen-
za dovere temere di finire
fuori dal mercato, come
spesso accade fortunata-
mente non alla Sissa dove
le studentesse di dottorato
e le post doc vengono paga-
te anche quando sono in
maternita»r. '

Ma questa & l'eccezione
non la regola e non compen-
sa al meglio altri «vuoti»,
come nqtano altre ricerca-
trici triestine. Francesca
Perrotta dell'Osservatorio
astronomico di Trieste con-
fessa per esempio che du-
rante la sua esperienza da
ricercatrice - ovvero «asse-
gnista precaria» come si de-
finisce - ha vissuto «la magi-
ca avventura della materni-
ta», sperimentando non sen-
za fatica cosa vuol dire ten--
tare di conciliare il mondo
della ricerca con quella del-
la maternita. «La famiglia
& importantissima perché
da la forza di andare avan-
ti» aggiunge Maria Liz

sitario soprattutto lottare
contro la precarieti» rispon-
de Barbara Troian, re-
sponsabile del «BioNano-
Lab», laboratorio di biona-

notecnologie di sA.P.E. Re-

‘search», un'azienda

ta da tempo dell'Area 1"’Ri—-—‘

cerca. «Personalmente mi
ritengo fortunata - aggiun-
ge, - perché sono riuscita a
lavorare nel campo in cui
mi sono laureata e ho l'op-
portunita di portare avanti
attivita di ricerca, non di-
rettamente nell'arabito uni-
versitario, ma per una dit-
ta privata che mi da il van-
taggio di essere assunta co-
me dipendente a tempo in-
determinato». «Ma la mag-
gior parte delle mie colle-
ghe biologhe - aggiunge -
dopo un po' di anni di con-
tratti saltuari o a breve sca-
denza e sottopagate, hanno
rinunciato a far ricerca,
non riuscendo pitt a mante-
nersi». .

In questo contesto, per
raggiungere la paritd & ne-
cessaria quindi un'azione
non solo ideologica, ma an-
che una in grado di tutela-
re e valorizzare meglio la
partecipazione delle donne
allo sviluppo della scienza.
Partendo magari da Trie-
ste, la cittd con una delle
maggiori concentrazioni
d'istituzioni scientifiche
d'Ttalia e con il pit alto nu-
mero di ricercatori in Euro-

pa.
Gabriela Preda




